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SUCESSÃO	
  EMPRESARIAL	
  EM	
  PORTUGAL:	
  A	
  Relevância	
  da	
  Família	
  na	
  Empresa	
  Familiar	
  

28	
  de	
  novembro	
  de	
  2014	
  /	
  Aveiro	
  -­‐	
  Auditório	
  da	
  AIDA	
  

As	
   empresas	
   familiares	
   ocupam	
   um	
   papel	
   extremamente	
   importante	
   na	
   economia:	
   das	
   350	
  mil	
   sociedades	
   a	
  
operar	
   em	
   Portugal,	
   99,5%	
   são	
   PME	
   e	
   80%	
   são	
   empresas	
   familiares.	
   Nas	
   1000	
   maiores,	
   estima-­‐se	
   que	
   as	
  
empresas	
   familiares	
  assegurem	
  35%	
  dos	
   trabalhadores,	
  29%	
  das	
  vendas	
  e	
  25%	
  dos	
   lucros.	
  Nestas,	
  a	
  sucessão	
  
afigura-­‐se	
   como	
   uma	
   etapa	
   importante,	
   delicada	
   e	
   inevitável.	
   Em	
   Portugal,	
   50%	
   das	
   empresas	
   familiares	
   não	
  
passam	
  para	
  a	
  segunda	
  geração	
  e	
  somente	
  20%	
  alcança	
  a	
  terceira	
  geração.	
  

Neste	
   seminário,	
   animado	
   essencialmente	
   por	
   testemunhos	
   de	
   empresários,	
   debate-­‐se	
   a	
   continuidade	
  
empresarial,	
  enquanto	
  período	
  de	
  transição	
  geracional	
  de	
  ‘sucessão’	
  nos	
  negócios	
  familiares.	
  

PROGRAMA	
  	
  

09h00	
   	
   Receção	
  dos	
  Participantes	
  (check-­‐In)	
  	
  
	
  

09h30	
   	
   Abertura	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Fernando	
  Paiva	
  de	
  Castro	
  -­‐	
  Presidente	
  da	
  AIDA	
  

	
  
9h50	
   	
  A	
  Sucessão	
  Empresarial	
  na	
  Empresa	
  Familiar	
  –	
  Paraíso,	
  Purgatório	
  ou	
  Inferno?	
  

António	
  Nogueira	
  da	
  Costa	
  –	
  EFConsulting	
  
	
  

10h30	
   	
   Café	
  (Networking)	
  
	
  
10h50	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Mesa	
  Redonda:	
  Moderador	
  –	
  Ivan	
  Silva	
  –	
  Diário	
  de	
  Aveiro	
  

• J.	
  NADAIS	
  
• QUITÉRIOS	
  
• SOLIS	
  
• EXERTUS	
  CONSULTING	
  

	
  
12h30	
   	
   Almoço	
  livre	
  
	
  
14h30	
   	
  A	
  Estratégia	
  das	
  Empresas	
  Familiares	
  -­‐	
  Risco	
  de	
  Insolvência	
  na	
  Sucessão	
  Empresarial	
  

Paulo	
  Madeira	
  dos	
  Santos	
  –	
  Oceano	
  Azul	
  
	
  
15h00	
   	
   Mesa	
  redonda:	
  Moderador	
  –	
  Germano	
  Almeida	
  –	
  Media	
  Capital	
  

• ELECTROREP	
  
• FERRÃO	
  &	
  GUERRA	
  
• SINEPOWER	
  

	
  
16:30	
   	
  Porque	
  se	
  torna	
  difícil	
  a	
  Transição	
  Geracional?	
  

Manuela	
  Loureiro	
  –	
  Diretora	
  Geral	
  da	
  UNILCO	
  –	
  Consultores	
  de	
  Empresas	
  Familiares	
  
	
  
16h50	
   	
   	
  Café	
  (Networking)	
  	
  


